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POLITICA DI GELAB SRL 
Per la Responsabilità Sociale d’Impresa – SA8000 

  
GELAB SRL dal 2001 esegue analisi chimiche e chimico-fisiche finalizzate alla ricerca di microinquinanti e al 
monitoraggio di matrici ambientali avendo come principali clienti discariche, impianti di trattamento rifiuti.  
La missione di GELAB SRL è essere il laboratorio di riferimento per il GRUPPO MARCELLO GABANA fornendo servizi di 
analisi su matrici ambientali alle società del Gruppo a supporto della gestione dei loro impianti. 
 I servizi di GELAB SRL vengono erogati anche a soggetti terzi, attraverso un’elevata professionalità e competenza e 
nel rispetto delle normative vigenti in materia. 

 

Nel proprio operato GELAB SRL si ispira ai principi dell’indipendenza, della professionalità, della legalità 
e della sostenibilità.  

Tale approccio permette di gestire in modo proattivo il cambiamento e di affrontare al meglio le criticità 
di un settore che richiede un elevato livello di competenza e di professionalità. 

 
 

GELAB SRL, attraverso puntuali scelte aziendali, l’adozione di un rigoroso sistema di responsabilità condivisa, partecipazione 
attiva dei propri collaboratori e investimenti mirati in impianti e attrezzature tecnologicamente avanzate, è impegnata a:  
● Garantire il rispetto dei requisiti di legge e quelli ai quali aderisce volontariamente in materia di salute e sicurezza dei 

lavoratori e di responsabilità sociale d’impresa;   
● Uniformarsi alle norme internazionali in materia di Responsabilità Sociale d’Impresa (SA8000:2014);  
● Garantire il rispetto dei diritti umani e delle libertà fondamentali in materia di lavoro infantile, lavoro forzato, libertà di 

associazione e diritto alla contrattazione collettiva, discriminazione, pratiche disciplinari, orario di lavoro, retribuzione, 
salute e sicurezza dei lavoratori;  

● Migliorare la qualità di vita dei lavoratori e della comunità in cui opera tenendo in considerazione, nella definizione della 
propria strategia, gli impatti sociali, ambientali ed economici derivanti dalle proprie attività;  

● Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire infortuni e malattie professionali;  
● Rispondere in modo puntuale alle richieste dei clienti attraverso servizi altamente qualificati;   
● Promuovere la partecipazione e il coinvolgimento attivo dei lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro e responsabilità 

sociale;   
● Attivare un sistema di comunicazione e di dialogo con tutti gli interlocutori dell’azienda, al fine di far comprendere la 

politica e le procedure, e di rilevare le legittime aspettative e garantire il soddisfacimento;  
● Selezionare e valutare i propri fornitori tenendo in considerazione il loro impegno per il rispetto dei principi di conformità 

normativa, rispetto dell’ambiente e ai diritti umani. 
 
Tale Politica trova concretezza ed attuazione nella stessa cultura aziendale e nel “modus operandi” di tutti i lavoratori 
e collaboratori di GELAB SRL e rappresenta un documento fondamentale dal quale sono definiti puntuali obiettivi e 
dei traguardi aziendali. 
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           La Direzione  
 
 
Per quanto riguarda eventuali segnalazioni/reclami SA8000 i lavoratori e le parti interessate possono contattare i seguenti enti: CISE (Centro per lo Sviluppo 
Economico) al numero di tel. 0543/713311 o inviando una e-mail a info@lavoroetico.it oppure comunicando con SAI (Social Accountability International): 15 
West 44th Street | New York, NY 10036 | tel: (212) 684-1414 | fax: (212) 684-1515 | e-mail: info@sa-intl.org ; SAAS (Social Accountability Accreditation 
Services) al 15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036 tel. (212) 684.1414 fax: (212) 684.1515International): 15 West 44th Street | New York, NY 10036 
| tel: (212) 684-1414 | fax: (212) 684-1515 | e-mail: info@sa-intl.org ; SAAS (Social Accountability Accreditation Services) al 15 West 44th Street, 6th Floor New 
York, NY 10036 tel. (212) 684.1414 fax: (212) 684.1515  


