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POLITICA DI GEDIT SPA

GEDIT SPA gestisce due discariche di rifiuti speciali non pericolosi e impianti di produzione dell’'energia elettrica
da fonti rinnovabili nella provincia di Brescia nei comuni di Montichiari e di Calcinato. GEDIT SPA é consapevole
dell'importante incidenza in ambito locale del proprio operato e del fondamentale ruolo sul sistema produttivo-
industriale nazionale. Per questo lintera organizzazione, nel difficile tentativo di conciliare esigenze ed
aspettative diverse (produttive e ambientali, nazionali e locali), & da sempre impegnata a garantire il rispetto
delle norme ambientali e a implementare le migliori e pit sicure pratiche e soluzioni impiantistiche nella logica
del miglioramento continuo delle prestazioni, dell’ottimizzazione dei processi, della riduzione degli impatti e
della prevenzione e protezione dell’'ambiente e dei cittadini.

Nel proprio operato GEDIT SPA si ispira ai principi della legalita, della

prevenzione, del miglioramento continuo e della sostenibilita.
Tale approccio permette di gestire in modo proattivo il cambiamento e di
affrontare al meglio le criticita di un settore complesso e in continua evoluzione.

GEDIT SPA, attraverso puntuali scelte aziendali, I'adozione di un rigoroso sistema di responsabilita e collaborazione

condivisa, di investimenti mirati e di un puntuale monitoraggio di tutti i processi e di tutta la filiera, e impegnata a:

» Garantire il rispetto dei requisiti di legge e quelli ai quali aderisce volontariamente in materia di ambiente, di
salute e sicurezza dei lavoratori, di responsabilita sociale d'impresa;

» Uniformarsi alle norme internazionali in materia di Qualita (UNI EN ISO 9001:15), di Ambiente (UNI EN ISO
14001:15) e di Responsabilita Sociale (SA8000:2014);

» Garantire il rispetto dei diritti umani e delle liberta fondamentali in materia di lavoro infantile, lavoro forzato,
liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva, discriminazione, pratiche disciplinari, orario di
lavoro, retribuzione, salute e sicurezza dei lavoratori;

» Migliorare la qualitd di vita dei lavoratori tenendo in considerazione, nella definizione della propria strategia, gli
impatti sociali, ambientali ed economici derivanti dalle proprie attivita;

» Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire infortuni e malattie professionali;

» Rispondere in modo puntuale alle richieste dei clienti, realizzando le loro aspettative, espresse o implicite;

» Migliorare le prestazioni ambientali nella logica della prevenzione dell’inquinamento e della protezione
dell’ambiente circostante;

» Adottare processi e tecnologie che permettano di ridurre i rischi ambientali e le situazioni di emergenza;

» Promuovere la partecipazione e il coinvolgimento attivo dei lavoratori in materia di ambiente, sicurezza sul lavoro
e responsabilita sociale;

» Creare con tutti i soggetti coinvolti nella gestione dei rifiuti (produttori, intermediari, trasportatori, impianti,
laboratori) collaborazioni di elevato valore di professionalita e di affidabilita;

» Attivare un sistema di comunicazione e di dialogo con tutti gli interlocutori dell’azienda, al fine di far comprendere
la politica e le procedure, e di rilevare le legittime aspettative e garantire il soddisfacimento;

» Selezionare e valutare i propri fornitori tenendo in considerazione il loro impegno per il rispetto dei principi di
conformita normativa, rispetto dell’'ambiente e ai diritti umani.

Tale Politica rappresenta un impegno ambizioso per GEDIT SPA che trova concretezza ed attuazione nella stessa
cultura aziendale e nel “modus operandi” dell’organizzazione, oltre che in puntuali obiettivi e dei traguardi aziendali.
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Per quanto riguarda eventuali segnalazioni/reclami SA8000 i lavoratori e le parti interessate possono con rq,tta’r/ezi seguenti enti: CISE (Centro per lo
Sviluppo Economico) al numero di tel. 0543/713311 o inviando uno e-mail a info@lavoroetico.it oppure comunicando con SA! (Social Accountability
International): 15 West 44th Street | New York, NY 10036 | tel: (212) 684-1414 | fax: (212) 684-1515 | e-mail: info@sa-intl.org ; SAAS (Social
Accountability Accreditation Services) al 15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036 tel. (212) 684.1414 fax: (212) 684.1515International): 15
West 44th Street | New York, NY 10036 | tel: (212) 684-1414 [ fax: (212) 684-1515 | e-mail: info@sa-intl.org ; SAAS (Social Accountability Accreditation
Services) al 15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036 tel. (212) 684.1414 fax: (212) 684.1515
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